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ค ำน ำ 

คู่มือการจัดท าข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน (TOR) และการรายงานผลการปฏิบัติงาน (JA) 
ของคณาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ส าหรับคณาจารย์ในการจัดเตรียมข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน (TOR)  และการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (JA) โดยการรวบรวมประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมทั้งหลักเกณฑ์ในการประเมินภาระงานที่ครอบคลุมภาระงานของอาจารย์  
4 ด้าน ได้แก่ 1) ภาระงานสอน  2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  3) ภาระงานบริการวิชาการ/บริการ
วิชาชีพ  และ 4) ภาระงานพัฒนานักศึกษา และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืน ๆ  
ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเอ้ืออ านวยให้คณาจารย์ได้รับทราบและ
เข้าใจขั้นตอนของการจัดท าข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน (TOR) และการรายงานผลการปฏิบัติงาน (JA) 
รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้อย่างถูกต้อง   

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ขั้นตอนรายละเอียดในคู่มือฯ ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์แก่
คณาจารย์ทุกท่าน และหากมีข้อเสนอแนะใดๆ เพ่ิมเติม  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคู่มือฯ ต่อไป 
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ยินดีรับไว้พิจารณา กรุณาแจ้งความจ านง
ได้ที่ประธานกรรมการฯ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ปานอุทัย 
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

พฤศจิกายน 2564 
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 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการขั้นต่ าของคณาจารย์
ประจ า (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2563 ระบุว่า คณาจารย์ต้องมีภาระงานทางวิชาการ
ไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์โดยมีภาระงานขั้นต่ า ดังนี้ 
 

ภำระงำน ชั่วโมงท ำงำนต่อสัปดำห์ 
1. ภาระงานสอน ไม่น้อยกว่า 15 
2. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไม่น้อยกว่า 4 
3. ภาระงานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 1 
4. ภาระงานพัฒนานักศึกษา และงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

 
15 

 

 ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนงาน (คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์) โดยการเสนอแนะของหัวหน้าส านักวิชา 
ก าหนดชั่วโมงการท างานของคณาจารย์ประจ าแต่ละคน โดยจัดท าเป็นข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน 
(Term of Reference : TOR) เป็นประจ าทุกปี โดยให้หัวหน้าส่วนงาน (คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์)  
และผู้ปฏิบัติงานมีความเห็นชอบร่วมกัน   
 
 
 
 
 
  1. ภำระงำนสอน หมายถึง การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท ได้แก่  
ภาระงานสอนนักศึกษาโดยตรงที่เป็นกระบวนวิชาแบบบรรยาย กระบวนวิชาสัมมนา กระบวนวิชา 
ฝึกปฏิบัติ ในห้องสาธิตการปฏิบัติการพยาบาลและกระบวนวิชาฝึกปฏิบัติ ในสถานที่ ส าหรับ 
การศึกษาภาคปฏิบัติ 
      1.1 ภำระงำนสอนนักศึกษำโดยตรง (บรรยำย) หมำยถึง  
   1) การสอนแบบบรรยาย (lecture) คือ การสอนที่ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่
ผู้เรียนในรูปของการบอกเล่า หรืออธิบาย  
   2) การสอนแบบอภิปราย (discussion) คือการสอนที่มีลักษณะที่ผู้เรียนมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่เรียนซึ่งกันและกัน ความคิดเห็นที่เสนออาจมาจาก
ประสบการณท์ี่แตกตา่งกันของผู้เรียน การศึกษาคน้คว้า การพิจารณาไตร่ตรอง เป็นต้น  
      1.2 ภำระงำนสอนนักศึกษำโดยตรง (ปฏิบัติ) หมำยถึง การสอนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยผู้นิเทศได้มีการนิเทศนักศึกษาอย่างใกล้ชิดตามข้อก าหนดสัดส่วนอาจารย์และนักศึกษาของ
สภาการพยาบาล และมอบหมายให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความช านาญในสิ่งที่ได้ฝึกนั้น  
โดยเป็นการปฏิบัติในสถานที่ส าหรับการศึกษาภาคปฏิบัติ หมายถึง โรงพยาบาล/สถานพยาบาลที่เป็น 
แหล่งฝึกปฏิบัติส าหรับการศึกษาภาคปฏิบัติ โดยจะต้องมีแหล่งฝึกหลักที่มีการจัดบริการครบทุกสาขาหลัก  

ภำระงำนขั้นต่ ำของคณำจำรย์ประจ ำ 

ประเภทภำระงำนของคณำจำรย์ประจ ำ 
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ได้แก่ มารดาทารก และผดุงครรภ์ เด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ รวมทั้งแหล่งฝึกส าหรับการศึกษาภาคปฏิบัติ 
การพยาบาลชุมชนและการรักษาโรคเบื้องต้น และโรงพยาบาล/สถานพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกเฉพาะด้ าน
จิตเวช รวมถึงการฝึกปฏิบัติในห้องสาธิตการปฏิบัติการพยาบาล (laboratory) โดยจัดให้มีในสถานการณ์
เสมือนจรงิ ในกระบวนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน และกระบวนวิชาที่ต้องมีการสาธิตการปฏิบัติการพยาบาล
อ่ืนๆ 
      1.3 ควบคุมสัมมนำ หมายถึง การสอนแบบสัมมนา (seminar) คือการสอนที่มีวิธีการ 
สอนหลักคือการมอบหมายงานหัวข้อหลักในกระบวนวิชาให้ผู้ เรียนไปค้นคว้าเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง  
และมาน าเสนอในกลุ่มเพ่ืออภิปรายร่วมกัน โดยผู้สอนมีบทบาทในการให้ค าแนะน าหรือการให้ข้อเสนอแนะ 
               1.4 ฝึกงำน/ฝึกปฏิบัติ (ส าหรับรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู รายวิชาสหกิจศึกษา) 
หมายถึง การสอนภาคปฏิบัติที่ผู้สอนไม่ได้เป็นผู้นิเทศนักศึกษาโดยตรงอย่างใกล้ชิด แต่มีการมอบหมาย
อาจารย์พ่ีเลี้ยงที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นทางการเป็นผู้นิเทศแทน ซึ่งอาจารย์เป็นผู้ติดตามนิเทศเป็นครั้งคราว 
เช่น กระบวนวิชาการรักษาโรคเบื้องต้นที่มีแพทย์หรือพยาบาลที่ ได้รับวุฒิบัตรเป็นผู้ นิ เทศหลัก 
หรือกระบวนวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชที่มีการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาล  
เฉพาะทางท่ีมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเป็นผู้นิเทศหลัก 
       โดยการสอนรายวิชาที่จะน ามาค านวณภาระงานได้นั้นต้องเป็นรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือหลักสูตรของหน่วยงานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีความร่วมมือ 
อย่างเป็นทางการและผู้สอนไม่ได้รับค่าตอบแทน ทั้งนี้ ไม่รวมการเข้าร่วมรับฟังและสังเกตการสอน 
(Attend Class) 
  1.5 ภำระงำนที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์/กำรค้นคว้ำแบบอิสระ  
                     กำรคุมวิทยำนิพนธ์  หมายถึง  ภาะงานการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ภายหลังจากที่นักศึกษาได้รับการอนุมัติหัวข้อวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จาก
บัณฑิตวิทยาลัยแล้ว 
  1.6 ต ำรำหลักของกระบวนวิชำ /เอกสำรประกอบกำรสอนของกระบวนวิชำ  
หมายถึง ต าราหรือเอกสารประกอบการสอนที่ผู้สอนใช้เป็นต าราหรือเอกสารหลักของทั้งกระบวนวิชา 
  1.7 ต ำรำ หมายถึง งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่ง  
ของวิชา ซึ่งเกิดจาก การน าข้อค้นพบจากทฤษฎีจากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษา 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้ เขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง  
ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอ่ืนอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี  
ใช้ภาษาที่ เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ ใหม่  อันเป็นความรู้ ส าคัญที่มีผลให้ เกิด 
ความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ 
  1.8 สื่อกำรสอนออนไลน์ หมายถึง สื่อที่ผู้สอนใช้ประกอบการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในทางการศึกษาในแต่ละกระบวนวิชา โดยผู้สอนเป็นผู้จัดท าขึ้นเพ่ิมเติม เช่น MOOC, สื่อวิดีทัศนห์รือคลิป
วิดีโอ, E-book โดยไม่นับรวมการอัดเสียงบรรยายผ่าน power point หรือเอกสารประกอบการสอน 
ในหัวข้อของตนเอง  
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  2. ภำระงำนวิจัย  
  2.1  งำนวิจัย  หมายถึง งานศึกษาค้นคว้ าอย่ างมี ระบบตามกระบวนการวิธี วิ จั ย  
เ พ่ือให้ เกิดองค์ความรู้ ใหม่หรือต่อยอดองค์ความรู้ เดิมที่จะน าไปสู่การประยุกต์ ในด้านต่ าง ๆ  
ทั้งนี้  รวมถึงการวิจัยและพัฒนาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ และชุมชนท้องถิ่น  
การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ 
  2.2 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม  หมายถึง ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้  
ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ทางด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านเกี่ยวกับ ชุมชน วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ  
หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญารูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้ 
เป็นที่ประจักษ์ว่ าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้ เกิดประโยชน์อย่าง ชัด เจน  
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรู้ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน 
  2.3 สิทธิบัตร (patent) หมายถึง รูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ซึ่ งประกอบด้วย 
บทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนา
และความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร 
ในแง่ใด และต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดง ถึงคุณค่าของ
ผลงานนั้นด้วย 
  2.4 นวัตกรรม 
   นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ หมายถึง การพัฒนาและน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ไม่ว่าจะเป็น 
ด้านเทคโนโลยี หรือวิธีการใช้ก็ดี รวมไปถึงการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมที่มีอยู่ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ดียิ่งขึ้น 
   นวัตกรรมกระบวนการ หมายถึง การประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการ
ใหม่ๆ ที่ส่งผลให้กระบวนการผลิต และการท างานโดยรวมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น  
อย่างเห็นได้ชัด เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในการออกแบบกระบวนการผลิตใหม่ เป็นต้น  
     โดยงานวิจัย/นวัตกรรมที่น ามาคิดเป็นภาระงานต้องปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล MIS  
การวิจัยของคณะฯ เพราะถือเป็นภาระงานของคณะฯ และเพ่ือประโยชน์ในการประเมิน JA ต่อไป  
ส าหรับงานวิจัยที่ ไม่พบหลักฐานปรากฏจะไม่น ามาพิจารณาเป็นภาระงาน   รวมถึงระยะเวลา 
การคิดภาระงานวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในโครงการ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการแล้ว 
แม้ว่าโครงการจะยังไม่แล้วเสร็จก็ไม่สามารถน ามาคิดเป็นภาระงานต่อได้ 
                 2.5 บทควำมวิจัย หมายถึง ผลงานที่เขียนหรือจัดท าข้ึนโดยน าเนื้อหาจากผลงานวิจัยที่ก าลัง
ด าเนินการอยู่หรือด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว รวมถึงผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา
จากการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด้วย โดยชื่ออาจารย์ต้องปรากฏในฐานะผู้เขียนหลักหรือผู้เขียนร่วม  
ไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
  2.6 กำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร หมายถึง การน าข้อมูลจากผลงานวิจัยถ่ายทอด 
แก่บุคคลอ่ืน ประกอบด้วยการน าเสนอปากเปล่าและการน าเสนอด้วยโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ             
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 3. งำนวิชำกำรอื่น ๆ ประกอบด้วยงำนดังต่อไปนี้ 
  3.1 บทควำมทำงวิชำกำร หมายถึง งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการ
อธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการทบทวน 
วรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการน าความรู้จาก 
แหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตน
ไว้อย่างชัดเจนด้วย และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
  3.2 งำนแปล หมายถึง งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการ 
ที่มีความส าคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อน ามาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้า 
ทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทย  
เป็นภาษาต่างประเทศ หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง 
  3.3 หนังสือ หมายถึง งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อย่างรอบด้านและ ลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์
หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทาง
วิชาการ ให้ทัศนะของผู้ เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ  
ให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไป 
ตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่ง ในหลักสูตรและไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบ  
การเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 
   
   4. ภำระงำนบริกำรวิชำกำร/บริกำรวิชำชีพ หมายถึง งานที่มีลักษณะน าความรู้ที่มีอยู่แล้ว 
ไปช่วยท าความเข้าใจกับปัญหา แก้ปัญหา หรือปรับปรุงพัฒนาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายรวมถึง 
งานส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล/สังคม   
   การให้บริการด้านการพยาบาลที่เป็น faculty practice หรือบริการในโครงการบริการ
วิชาการของคณะฯ การให้ค าปรึกษา/ การเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ การให้ค าแนะน าการท าวิทยานิพนธ์
แก่นักศึกษาบัณฑิตศึกษา (ก่อนการสอบ) การให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  
การเป็นวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและผลงานทางวิชาการ การเป็นกรรมการสอบต่าง ๆ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา (สอบโครงร่างวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ การสอบวัด
คุณสมบัติ) 
 
  5. ภำระงำนพัฒนำนักศึกษำ และงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือภำระงำนอ่ืน ๆ  
    5.1 ภำระงำนพัฒนำนักศึกษำ หมายถึง งานให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่นักศึกษา 
ในด้านการศึกษา การด ารงชีวิตและการพัฒนาตนเอง ตลอดจนงานที่มีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริม 
การด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา รวมถึงงานที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา ชมรมและงานพัฒนานักศึกษา 
ตลอดจนงานด้านการพัฒนานักศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ที่ปรึกษา
ชมรมนักศึกษา ที่ปรึกษาโครงการเสริมหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาและกิจกรรมกีฬา เป็นผู้จัด  
หรือเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาของคณะฯ หรือสาขาวิชาในทุกระดับ ที่ปรึกษา 
การจัดสัมมนาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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    5.2 ภำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  หมายถึง งานหรือกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นการด ารงไว้ซึ่งคุณค่าอัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งปลูกฝัง 
ความเป็นชาติในลักษณะต่าง ๆ เป็นภาระงานในการท ากิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งกิจกรรมของนักศึกษาที่เป็นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น งานพัฒนา
คณะ กิจกรรม 5 ส. งานไหว้ครู งานรดน้ าด าหัว งานทอดผ้าป่า และงานทอดกฐิน ของคณะฯ  
และมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
   5.3 ภำระงำนอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย หรืองานได้รับมอบหมายจาก
คณะหรือมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
    -  การเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงของอาจารย์ใหม่  
   -  การเป็นกรรมการต่าง ๆ ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยที่มีการมอบหมายงาน 
เป็นลายลักษณ์อักษรหรือมีค าสั่งแต่งตั้งและมิใช่เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ทั้งกรรมการที่มีวาระ 
และกรรมการเฉพาะกิจ 
   -  การเป็นกรรมการจัดโครงการบริการวิชาการส าหรับโครงการของศูนย์บริการ
พยาบาล รวมทั้งการเป็นกรรมการวิชาชีพต่าง ๆ 
         -  การเป็นคณะกรรมการออกข้อสอบฯ  
   -  การเข้าร่วมอบรม / เข้าร่วมประชุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
   -  การเข้าร่วมฟังและสังเกตการสอน (Attend Class) 
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1. ภำระงำนสอน ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  1.1 ภำระงำนสอนระดับปริญญำตรี (หลักสูตรปกติและนำนำชำติ) 
 

กระบวนวิชำ เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
บรรยาย - จ านวนผู้สอนต่อกระบวนวิชา/ตอน 

     1 หน่วยกิต ผู้สอน ≤ 2 
     2 หน่วยกิต ผู้สอน ≤ 3 
     3 หน่วยกิต ผู้สอน ≤ 4 
     4 หน่วยกิต ผู้สอน ≤ 5 

- จ านวนผู้เรียน ไม่ต่ ากว่า 40 คนต่อตอน  

- การสอนคดิชั่วโมงตามการบรรยายจริง 
- การน าเสนองานของผู้เรียน คดิชั่วโมงตามการน าเสนอ
จริงของผู้เรียน (หากผู้สอนเกิน 1 คน ให้แบ่งตามความ
เหมาะสม รวมแล้วไม่เกินช่ัวโมงการน าเสนอจริง) 

สัมมนา จ านวนช่ัวโมงสัมมนาคิดตามจ านวน 
หน่วยกิต 

- การสัมมนาโดยผูส้อน คิดชั่วโมงตามการสัมมนาจริง
ของผู้สอน ส าหรบัอาจารย์ผู้ร่วมสมัมนา คิดชั่วโมงการ
สัมมนาไดเ้พียงคร่ึงหนึ่งของจ านวนช่ัวโมงจริง 
(ผู้สอนหลัก 100% ผู้สอนรอง 50% หรือตามความ
เหมาะสม รวมแล้วไม่เกินช่ัวโมงการสัมมนาจริง) 
-  การสัมมนาโดยผู้เรียน  คิดช่ัวโมงการสัมมนาได้เพียง
ครึ่งหนึ่งของจ านวนช่ัวโมงจริง หากผู้สอนเกิน 1 คน ให้
แบ่งตามความเหมาะสม รวมแล้วไม่เกินครึ่งหนึ่งของ
จ านวนช่ัวโมงการสมัมนาจริง 

ภาระงานสอน
นักศึกษาโดยตรง 
(ปฏิบัติ)  
ในห้องปฏิบัติการ 

-สัดส่วน ผู้สอน : ผู้เรียน ≥ 1:12 - ลงจ านวนช่ัวโมงตามจ านวนหน่วยกิตหรือตามชั่วโมง
การสอนจริง 

ภาระงานสอน
นักศึกษาโดยตรง 
(ปฏิบัติ) 
บนหอผู้ป่วย 
ชุมชน หรือหน่วย
บริการอื่นๆ 

- สัดส่วน ผูส้อน : ผู้เรียน ≤ 1:6-8 
ยกเว้น 
  ฝึกชุมชน        ≤ 1:5 
  ฝึกห้องคลอด   ≤ 1:4-5 
  ฝึก ICU           ≤ 1:4-5 
  ฝึกท าโครงการ ≤ 1:15 

- การนเิทศโดยผูส้อนโดยตรง คิดช่ัวโมงตาม 
การนิเทศจริง 
- การนิเทศโดยใช้ Preceptor คดิชั่วโมงตามการนิเทศจริง 
แต่ไมเ่กินครึ่งหนึ่งของจ านวนช่ัวโมงการฝึกปฏิบัต ิ

ฝึกงาน/ฝึกปฏิบัต ิ  - ลงจ านวนช่ัวโมงท่ีไปนิเทศตามจ านวนครั้ง 
ที่ไปนิเทศจริง X 2 

หมำยเหตุ: งานสอนท่ีคิดภาระงานได้ ผูส้อนต้องไม่ได้ค่ำตอบแทน 

  

 

 

 

เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
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 1.2 ภำระงำนสอนระดับบัณฑิตศึกษำ 
 

 เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
บรรยาย - วิชาสาขา จ านวนผู้เรยีนตามจ านวน

รับเข้า/ตอน  
- วิชากลาง จ านวนผู้เรียน ≥ 30 ตอ่ตอน 
 

- การสอนคิดชั่วโมงตามการสอนจริง 
- การน าเสนองานของผู้เรียน คิดชัว่โมงตามการน าเสนอ
จริงของผู้เรียน (หากผู้สอนเกิน 1 คน ให้แบ่งตามความ
เหมาะสม รวมแล้วไม่เกินช่ัวโมงการน าเสนอจริง) 

- เชิญวิทยากร ≤ 20-50%  - วิทยากรไทย:  
 ผู้สอนในคณะฯ (มีชื่อในตาราง) คิดชั่วโมงตามจริง 
 ผู้รับผดิชอบ (มีชื่อในตาราง) คิดชั่วโมง 50% 
 ผู้ attend คิดชั่วโมงตามจริง บันทึกในหมวดงานอ่ืน 
- วิทยากรต่างประเทศ:  
 ผู้รับผดิชอบ (มีชื่อในตาราง) คิดชั่วโมง 100% 
 ผู้ attend คิดชั่วโมงตามจริง บันทึกในหมวดงานอ่ืน 

สัมมนา จ านวนช่ัวโมงสัมมนาคิดตามจ านวน 
หน่วยกิต 

- การสัมมนาโดยผูส้อน คิดช่ัวโมงตามการสัมมนาจริง
ของผู้สอน ส าหรบัอาจารย์ผู้ร่วมสมัมนา คิดชั่วโมงการ
สัมมนาไดเ้พียงคร่ึงหนึ่งของจ านวนช่ัวโมงจริง  
(ผู้สอนหลัก 100% ผู้สอนรอง 50% หรือตามความ
เหมาะสม รวมแล้วไม่เกินช่ัวโมงการสัมมนาจริง) 
-  การสัมมนาโดยผู้เรียน  คิดช่ัวโมงการสัมมนาได้เพียง
ครึ่งหนึ่งของจ านวนช่ัวโมงจริง หากผู้สอนเกิน 1 คน ให้
แบ่งตามความเหมาะสม รวมแล้วไม่เกินครึ่งหนึ่งของ
จ านวนช่ัวโมงการสมัมนาจริง 

ภาระงานสอน
นักศึกษาโดยตรง 
(ปฏิบัติ)  
ในห้องปฏิบัติการ 

- สัดส่วน ผูส้อน : ผู้เรียน ≥ 1:15 - ลงจ านวนช่ัวโมงตามจ านวนหน่วยกิตหรือตามชั่วโมง
การสอนจริง (หากผู้สอนเกินเกณฑ์สัดส่วนท่ีก าหนด ให้
แบ่งตามความเหมาะสม รวมแล้วไม่เกินช่ัวโมงการ
ปฏิบัติการจริง) 

ภาระงานสอน
นักศึกษาโดยตรง 
(ปฏิบัติ) 
บนหอผู้ป่วย 
ชุมชน หรือหน่วย
บริการอื่นๆ 

- สัดส่วน ผูส้อน : ผู้เรียน ≤ 1:6-8       
(กรณีจ าเป็นต้องแบ่งตาม specialty หรือ
ความจ าเป็นอื่น แจ้ง HRM พิจารณา) 
- กระบวนวิชาในหลักสูตรการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน/เวชปฏบิัติผูสู้งอายุ  
สัดส่วน ผู้สอน : ผูเ้รียน ≤ 1:5 

- การนเิทศโดยผูส้อนโดยตรง คิดช่ัวโมงตาม 
การนิเทศจริง 
- กรณีมีการสอนทับซ้อนมากกว่าหนึ่งกระบวนวิชา 
สามารถน าภาระงานมาคดิรวมได้ แต่เลือกเบิกค่าสอน
เกินไดเ้พียงกระบวนวิชาเดยีว 
- การนิเทศโดยใช้ preceptor คิดช่ัวโมงตามการนเิทศ
จริง แต่ไมเ่กินครึ่งหนึ่งของจ านวนช่ัวโมงการฝึกปฏบิัต ิ
(กรณี preceptor ไดร้ับค่าตอบแทน) 

ฝึกงาน/ฝึกปฏิบัต ิ  - ลงจ านวนช่ัวโมงท่ีไปนิเทศตามจ านวนครั้ง 
ที่ไปนิเทศจริง X 2 

หมำยเหตุ: งานสอนที่คิดภาระงานได้ ผู้สอนต้องไม่ได้ค่ำตอบแทน 
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 1.3 กำรคุมวิทยำนิพนธ์ 
 

เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
IS/Thesis - ตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒิ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 70%  
- อาจารย์ที่ปรึกษารอง 30% 

-IS : คิดได้ 1 ภาคการศึกษา 
- Thesis ป.โท : คิดได้ 2 ภาคการศึกษา 
- Thesis ป.เอก (1.1 T only ฐานโท) : คิดได้ 6 ภาคการศึกษา 
- Thesis ป.เอก (1.2 T only ฐานตรี) : คิดได้ 8 ภาคการศึกษา 
- Thesis ป.เอก (2.1 T & C  ฐานโท) : คิดได้ 4 ภาคการศึกษา 
- Thesis ป.เอก (2.2 T & C ฐานตร)ี : คิดได้ 6 ภาคการศึกษา 

หมำยเหตุ: การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธท์ั้งระดับปรญิญาโทและปริญญาเอก ให้เริ่มคิดภาระงาน
การสอนได้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่นักศึกษาได้รบัอนุมัติหัวข้อโครงร่างฯ จากกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ  

 
 1.4 ต ำรำและสื่อกำรสอน 
 

ประเภทงำน เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
ต าราหลักของ
กระบวนวิชา/
เอกสาร
ประกอบการ
สอนของ
กระบวนวิชา 

- คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 
 

- เฉพาะบท  20  ช่ัวโมง/บท 
- ทั้งเล่ม 120 ช่ัวโมง/เล่ม 
(ไม่นับรวมเอกสารประกอบการสอนของแต่ละบุคคลหรือ
Sheet) 

เอกสารค า
สอนของ
กระบวนวิชา 

- คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 
 

- เฉพาะบท 20  ช่ัวโมง/บท 
- ทั้งเล่ม 150 ช่ัวโมง/รายวิชา 
 

สื่อออนไลน์ 
เช่น คลิป
วิดีโอที่จัดท า
โดยผู้สอน  

- คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว - คลิปวิดีโอ 20 ช่ัวโมง/คลิป 
- สื่อการสอนระบบ e-learning 100 ช่ัวโมง/วิชา 
- MOOC 200 ช่ัวโมงต่อวิชา หากมีผู้สอนหลายคนให้แบ่ง
ตามสดัส่วน 
 

หมำยเหตุ: งานสอนท่ีคิดภาระงานได้ ผูส้อนต้องไม่ได้ค่ำตอบแทน 
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2. ภำระงำนวิจัยและงำนวิชำกำรอื่น (ไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
 1) งานวิจัยที่น ามาคิดเป็นภาระงานต้องปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล MIS การวิจัยของคณะฯ เพราะถือเป็นภาระ
งานของคณะฯ และเพื่อประโยชน์ในการประเมิน JA ต่อไป ส าหรับงานวิจัยที่ไม่พบหลักฐานปรากฏจะไม่น ามาพิจารณา
เป็นภาระงาน 
  2) ระยะเวลาการคิดภาระงานวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในโครงการ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
ด าเนินการแล้ว แม้ว่าโครงการจะยังไม่แล้วเสร็จก็ไม่สามารถน ามาคิดเป็นภาระงานต่อได้ 
  3) วารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูลวารสารที่เป็นท่ียอมรับ
ระดับนานาชาติ เช่น ฐานข้อมูล Science Citation Index (SCI) ฐานข้อมูล Ei Compendex ฐานข้อมูล INSPEC 
ฐานข้อมูล Science Direct ฐานข้อมูล PUBMED ฐานข้อมูล AGRICOLA (AGRI Cultural Online Access) ฐานข้อมูล 
ERIC (Education Database) หรือฐานข้อมูล PUBSCIENCE เป็นต้น 
  4) วารสารระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารที่คณะบรรณาธิการต้องเป็นชาว
ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 คน และวารสารต้องมีบทความวิจัยจากต่างประเทศลงตีพิมพ์ด้วย ทั้งนี้ ต้องไม่อยู่ใน Beall’s 
list of predatory publishers (http://scholarlyoa.com/publishers/) 
  5) วารสารระดับชาติ ได้แก่ วารสารที่ตีพิมพ์บทความจากนักวิชาการกลุ่มต่างๆ จากสถาบันต่างๆ และคณะ
บรรณาธิการจะต้องเป็นผู้ที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวารสารและบรรณาธิการส่วนใหญ่จะต้องมาจากสถาบัน
อื่นๆ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 และ 2 เท่าน้ัน 
  6) บทความจากวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ และ
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceeding) โดยจะต้องเป็นบทความไม่ใช่บทคัดย่อ ส าหรับบทความ
ที่ได้รับการคัดเลือกให้ตีพิมพ์รวมเล่มร่วมกับบทความอื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาให้ถือเป็นหนังสือหรือวารสาร
ระดับนานาชาติ หากหนังสือน้ันอยู่ในฐานข้อมูลสากล 
 
 กำรคิดภำระงำน คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 

ผลงำนวิจัย/งำนวิชำกำร เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS  - คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 14 ช่ัวโมง 
ผลงานวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล TCI  

- คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 7 ช่ัวโมง 

ผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล SCOPUS  - คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 21 ช่ัวโมง 
ผลงานในระดับ TRL 1-3   - คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 7 ช่ัวโมง 
ผลงานในระดับ TRL 4-7  - คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 21 ช่ัวโมง 
ผลงานในระดับ TRL 8-9, spin off, start 
up, การให้บริการทรัพย์สินทางปัญญา (IP)  

- คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 35 ช่ัวโมง 

การน าเสนอผลงานในระดับชาติและ
นานาชาติ  

- คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 7 ช่ัวโมง 

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ในประเทศ  - คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 21 ช่ัวโมง 
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ต่างประเทศ  - คิดเมื่อด าเนินงานส าเร็จแล้วครั้งเดียว 28 ช่ัวโมง 
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3. ภำระงำนบริกำรวิชำกำร/บริกำรวิชำชีพ ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
ด าเนินโครงการฯ - ใช้งบโครงการฯ ในรอบ 6 เดือน 

เป็น ฐานคิด ดังน้ี                     
 <20,000          คิด 1.5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
20,000-39,999   คิด 3.0 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
40,000-59,999   คิด 4.5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
60,000-79,999   คิด 6.0 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
≥80,000           คิด 7.5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- กรณีมีผู้ด าเนินการมากกว่า 1 คน 
  ชั่วโมงด าเนินการต่อสัปดาห์รายบุคคล  
  คิดโดยใช้ % ความรับผิดชอบ X ชั่วโมงด าเนินการ/สัปดาห์ 
  

Faculty 
practice 

- มีหนังสือติดต่ออย่างเป็นทางการ - คิดตามชั่วโมงปฏิบัติจริงแต่ไม่เกิน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

วิทยากร  - คิดจ านวนชั่วโมงบรรยาย/ปฏิบัติงาน/ให้ค าปรึกษาหรือ 
ค าแนะน าจริง  

กรรมการสอบ  - สอบโครงร่างฯ/วิทยานิพนธ์ ป.โท    ≤ 6 ชั่วโมง/ครั้ง 
- สอบโครงร่างฯ/วิทยานิพนธ์ ป.เอก   ≤ 8 ชั่วโมง/ครั้ง 
- สอบ IS                                    ≤ 4 ชั่วโมง/ครั้ง 
- สอบประมวลความรู้ (แผน ข)          ≤ 2 ชั่วโมง/ผู้สอบ 1 คน 
- สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Exam) ป.เอก  ≤ 6 ชั่วโมง/ครั้ง 

ให้ค าแนะน า
วิทยานิพนธ์ 
ก่อนสอบ 

- คิด 1 ชั่วโมง/สัปดาห/์ผู้เรียน 1 คน - ป.โท  IS       คิดได้  ≤ 1 ภาคการศึกษา 
- ป.โท  Thesis คิดได้  ≤ 2 ภาคการศึกษา 
- ป.เอก          คิดได้  ≤ 3 ภาคการศึกษา 

วิทยากรหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาล /  
หลักสูตรเฉพาะ
ทาง (4 เดือน) / 
หลักสูตรบริการ
วิชาการอื่น ๆ 

สอนภาคทฤษฎีและสอนภาคปฏิบัติ - คิดตามชั่วโมงสอนจริง /จ านวนสัปดาห์ตามรอบประเมิน 

การเป็นท่ีปรึกษา
ของพยาบาลท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาชีพ  

 - คิดตามชั่วโมงจริง /จ านวนสัปดาห์ตามรอบประเมิน 

การเป็นผู้ทรง 
คุณวุฒิอ่าน
ผลงานทาง
วิชาการ 
1. บทคัดย่อ 
2. บทความ 
3. เอกสาร 
ค าสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน 

 - คิดตามชั่วโมงจริง /จ านวนสัปดาห์ตามรอบประเมิน 
 
 
 
- คิด ≤ 1 ชั่วโมง/บทคัดย่อ 
- คิด ≤ 3 ชั่วโมง/บทความ 
- คิด ≤ 35 ชั่วโมง/เอกสาร 

 
 

หมำยเหตุ: การคิดภาระงานด้านบริการวิชาการต้องได้รับการอนุมัติจากคณะฯ และไม่ได้รับค่าตอบแทน 
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4. ภำระงำนพัฒนำนักศึกษำ และงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือภำระงำนอ่ืนๆ 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  4.1 ภำระงำนพัฒนำนักศึกษำ  
 

เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
ที่ปรึกษาท่ัวไป/
ชมรม/โครงการ 

- มีชื่อรับการแต่งตั้งเป็นทางการ 
- ที่ปรึกษาท่ัวไปคิดแยกรายหลักสตูร 

- คิดอย่างละ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

อาจารย์ประจ าชั้น - มีชื่อรับการแต่งตั้งเป็นทางการ - คิด 0.5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
เตรียมความพร้อม
ผู้เรยีนในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

- ร่วมด าเนินงานกับคณะฯ ในช่วงที่
ก าหนด 

- คิดชั่วโมงสอนจริง X 3 /จ านวนสัปดาหต์ามรอบ
ประเมิน 

ร่วมกิจกรรม  - คิดตามชั่วโมงจริง /จ านวนสัปดาห์ตามรอบประเมิน 
หมำยเหตุ: การค านวณภาระงานพัฒนานักศึกษา ควรคิดภาระงานตามท่ีคาดว่าจะปฏิบัติจริง 

 
  4.2 ภำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 

เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
การเข้าร่วมกิจกรรม  - คิดตามชั่วโมงจริง /จ านวนสัปดาห์ตามรอบประเมิน 

  
 4.3 ภำระงำนอ่ืน ๆ  

ต ำแหน่ง/เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
อื่น ๆ - เข้าร่วมโครงการอบรม สัมมนาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

- ร่วมงานคณะฯ/มหาวิทยาลยั  
- กรรมการต่าง ๆ (มีวาระ/เฉพาะกิจ/โครงการ/
วิชาชีพ/ออกข้อสอบ-ทีม่ิใช่กรรมการโดยต าแหน่ง) 

- คิดตามชั่วโมงจริง /จ านวนสัปดาห์ตาม
รอบประเมิน 

พี่เลี้ยง / Mentor / 
Preceptor 

- ไม่ซ้ าซ้อนกับงานสอนของตนเอง - คิด ≤ 50 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา  
(คิดได้ 2 ภาคการศึกษา)  
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 4.3 ภำระงำนอ่ืน ๆ (ต่อ) 
 

ต ำแหน่ง/เกณฑ์กำรจัดกำร เกณฑ์กำรคิดภำระงำน 
บริหาร - ผู้ช่วยหัวหน้าส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์

- ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
  (ผู้ช่วยพยาบาล / ปรญิญาตรี / บัณฑิตศึกษา) 
- ผู้อ านวยการ JBI / Excellence center 
- ประธานศูนย์เฉพาะทาง (ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 
- ผู้แทนกลุ่มวิชา 
- กรรมการบริหารหลักสูตร  
  (ผู้ช่วยพยาบาล ปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา) 
- กรรมการที่มิใช่กรรมการโดยต าแหน่ง 
- กรรมการ HRM 
- เลขานุการคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  
  (ผู้ช่วยพยาบาล ปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา) 
- เลขานุการคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาฯ 
- เลขานุการ JBI 
- เลขานุการศูนยค์วามเป็นเลิศทางการพยาบาล 
- เลขานุการ IRB 
- เลขานุการกลุ่มวิชา 
- ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
- ผู้ช่วยเลขานุการ IRB 

- คิด ≤ 5   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 10 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 
- คิด ≤ 3   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 3   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 10   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 2   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 
- คิด 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 3   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 3   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 
- คิด ≤ 3   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 1   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 1   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 10  ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 1   ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 1.5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- คิด ≤ 5  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

บริหารกระบวนวิชา - ประธานกระบวนวิชา 
- ประธานตอน (ทฤษฎี) /ประธานกลุ่ม (ปฏิบัติ) 
 
 
- ผู้ประสานงานกระบวนวิชา (กระบวนวิชาร่วม) 
   * บรรยาย 
   * ปฏิบัติ 

- คิด ≤ 6   ช่ัวโมง/หน่วยกิต  
- คิดตำมลักษณะกระบวนวิชำ ดังนี้ 
     ≤ 2   ช่ัวโมง/หน่วยกิต (ทฤษฎี) 
     ≤ 2.5 ช่ัวโมง/หน่วยกิต (ปฏิบตัิ) 
- คิดตำมลักษณะกระบวนวิชำ ดังนี้ 
     ≤ 1   ช่ัวโมง/หน่วยกิต (ทฤษฎี) 
     ≤ 1.5 ช่ัวโมง/หน่วยกิต (ปฏิบตัิ) 

หมำยเหตุ: โดยสามารถน าช่ัวโมงท างานของภาระงานสอนเกินจากหมวด 1 มาคิดเป็นภาระงานไดไ้มเ่กิน 
ร้อยละ 80 ของภาระงานข้ันต่ าในหมวด 4 หรือไมเ่กิน 12 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (15 x 80% = 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

 
5. ภำระงำนบริหำร (ผู้บริหำร) 
 

ต ำแหน่ง จ ำนวนชั่วโมงท ำงำน ระยะเวลำที่คิด 
คณบด ี 30 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

เกณฑ์มหาวิทยาลยั  
คิดตามวาระด ารงต าแหน่ง 

รองคณบดี หัวหน้าส านักฯ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 20 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
ผู้ช่วยคณบดี รองหัวหน้าส านักฯ รองผู้อ านวยการศูนย์ฯ 15 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 
 
 
 



P a g e  | 14 
 

 
 
 
 การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
  องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    (1) ภาระงานสอน 
    (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
    (3) ภาระงานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ 
   (4) ภาระงานพัฒนานักศึกษา และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืนๆ 
 องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ ต้องได้รับผลคะแนนการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป โดยจะต้องได้รับคะแนนทั้ง
องค์ประกอบที่ 1 และองค์ประกอบที่ 2 ในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยมีเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ควำมหมำย 
1 
2 
3 
4 
5 

ปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑภ์าระงานขั้นต่ าตั้งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
ปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑภ์าระงานขั้นต่ าร้อยละ 10-19.99 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ า 
ปฏิบัติงานมากกว่าเกณฑภ์าระงานข้ันต่ าร้อยละ 10-19.99 
ปฏิบัติงานมากกว่าเกณฑภ์าระงานข้ันต่ าตั้งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

 
หมวดภำระงำน 

 

 
ค่ำน้ ำหนัก 

แบบประเมิน 

คะแนนคิดโดยใช้ชั่วโมงท ำงำนต่อสัปดำห์ 

ไม่น้อยกว่ำ 
35 ชม./สป. 

1 2 3 4 5 

1. ภาระงานสอน  
 

35 5 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 
15 ชั่วโมง 

≤ 4.00 
≤ 12.00 

4.01-4.50 
12.01-13.50 

4.51-5.49 
13.51-16.49 

5.50-5.99 
16.50-17.99 

≥ 6.00 
≥ 18.00 

2. ภาระงานวิจัยและ 
งานวิชาการอื่น  

15 ประเมินตามชิ้นงานท่ีคณะฯ ก าหนด 

3. ภาระงานบริการ
วิชาการ/บริการ
วิชาชีพ 

10 ไม่น้อยกว่า  
1 ชั่วโมง 

≤ 0.80 0.81-0.90 0.91-1.09 1.10-1.19 ≥ 1.20 

4. ภาระงานพัฒนา
นักศึกษา และงาน
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรือ
ภาระงานอื่น ๆ  

10 15 ชั่วโมง ≤ 12.00 12.01-13.50 13.51-16.49 16.50-17.99 ≥ 18.00 

  โดยสามารถน าชั่วโมงท างานของภาระงานสอนเกินจากหมวด 1 มาคิดเป็นภาระงานได้ไม่เกินร้อยละ 80 
ของภาระงานขั้นต่ าในหมวด 4 หรือไม่เกิน 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
 
 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 



P a g e  | 15 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนนภำระงำนด้ำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรของคณะพยำบำลศำสตร์ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนนข้ำรำชกำร 
รอบกำรประเมิน 6 เดือน (นับได้ 2 รอบกำรประเมิน) 

เกณฑ์กำรให้คะแนนพนักงำนมหำวิทยำลัย 
รอบกำรประเมิน 1 ป ี

5 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี   
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง (ทุนวจิัยต้ังแต่ 500,000 บาทขึ้นไป) 
• หวัหน้าโครงการวิจยั 2 เร่ือง (ทุนวจิัยต้ังแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป, วิจยั
ในชั้นเรียน ) 
• ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 1 เร่ือง (ISI/SCOPUS) และเป็น First author 
หรือ Corresponding Author 
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง + ตีพิมพร์ะดับชาติ 1 เร่ือง และเป็น 
First author 
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง + น าเสนอปากเปล่าระดับนานาชาติ 
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง + บทความที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus (จ านวนชิน้งาน) 
• ผลิตนวัตกรรมและอยู่ระหว่างการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธบิัตรเป็น
ต้นไป (นับคร้ังเดียว) 
• เป็นผู้เขียนร่วมในบทความวิจัย/บทความวิชาการ ระดับนานาชาติอย่าง
น้อย 2 เร่ือง 
• เป็นผู้เขียนหรือบรรณาธิการในหนังสือที่ตีพิมพ์แล้ว (ไม่รวมหนังสือ
ฉบับปรับปรุง) 

5 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง (ทุนวจิัยต้ังแต่ 500,000 บาทขึ้นไป) 
• หวัหน้าโครงการวิจยั 2 เร่ือง (ทุนวจิัยต้ังแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป, วิจยั
ในชั้นเรียน ) 
• ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 1 เร่ือง (ISI/SCOPUS) และเป็น First author 
หรือ Corresponding Author 
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง + ตีพิมพร์ะดับชาติ 1 เร่ือง และเป็น 
First author 
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง + น าเสนอปากเปล่าระดับนานาชาต ิ
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง + บทความที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus (จ านวนชิน้งาน) 
• ผลิตนวัตกรรมและอยู่ระหว่างการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธบิัตรเป็น
ต้นไป (นับคร้ังเดียว) 
• เป็นผู้เขียนร่วมในบทความวิจัย/บทความวิชาการ ระดับนานาชาติอย่าง
น้อย 2 เร่ือง 
• เป็นผู้เขียนหรือบรรณาธิการในหนังสือที่ตีพิมพ์แล้ว (ไม่รวมหนังสือ
ฉบับปรับปรุง) 

4 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี  
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง 
• ผู้วิจยัร่วม อยา่งน้อย 2 เร่ือง + น าเสนอปากเปล่าระดับชาต ิ
• ผู้วิจยัร่วม อยา่งน้อย 1 เร่ือง และ ตีพมิพ์ระดับชาติ 1 เร่ืองและเป็น 
first author 
• ผู้วิจยัร่วม อยา่งน้อย 1 เร่ือง + บทความที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus (จ านวนชิน้งาน) 
• น าเสนอปากเปล่า/โปสเตอร์ระดับนานาชาต ิ
• ผู้วิจยัร่วม อยา่งน้อย 1 เร่ือง และเป็นผู้เขียนร่วมในบทความวิจัย/
บทความวิชาการระดับนานาชาติ 
• เป็นผู้เขียนร่วมในบทความวจิัยระดับนานาชาติ 1 เร่ือง 
• เป็นผู้เขียนร่วมในหนังสือที่ตีพิมพ์แล้ว (ไม่รวมหนังสือฉบับปรับปรุง) 

4 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
• หวัหน้าโครงการวิจยั 1 เร่ือง 
• ผู้วิจยัร่วม อยา่งน้อย 2 เร่ือง + น าเสนอปากเปล่าระดับชาต ิ
• ผู้วิจยัร่วม อยา่งน้อย 1 เร่ือง และ ตีพมิพ์ระดับชาติ 1 เร่ืองและเป็น 
first author 
• ผู้วิจยัร่วม อยา่งน้อย 1 เร่ือง + บทความที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus (จ านวนชิน้งาน) 
• น าเสนอปากเปล่า/โปสเตอร์ระดับนานาชาต ิ
• ผู้วิจยัร่วม อยา่งน้อย 1 เร่ือง และเป็นผู้เขียนร่วมในบทความวิจัย/
บทความวิชาการระดับนานาชาต ิ
• เป็นผู้เขียนร่วมในบทความวจิัยระดับนานาชาติ 1 เร่ือง 
• เป็นผู้เขียนร่วมในหนังสือที่ตีพิมพ์แล้ว (ไม่รวมหนังสือฉบับปรับปรุง) 

3 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี  
• ผู้วิจยัร่วม 1 เร่ือง + น าเสนอปากเปลา่ระดับชาต ิ
• ตีพิมพ์ระดับชาติ 1 เร่ือง และเป็น first author 
• ผู้วิจยัร่วมตั้งแต่ 2 เร่ือง 
• ผู้วิจยัร่วมอย่างน้อย 1 เร่ือง และเป็นผู้เขียนร่วมบทความวิจยั/
บทความวิชาการระดับชาติ 1 เร่ือง 
• เป็นผู้ร่วมตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาต ิตั้งแต่ 2 เร่ือง 
• น าเสนอปากเปล่าระดับชาติ 1 ครั้ง 

3 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
• ผู้วิจยัร่วม 1 เร่ือง + น าเสนอปากเปลา่ระดับชาต ิ
• ตีพิมพ์ระดับชาติ 1 เร่ือง และเป็น first author 
• ผู้วิจยัร่วมตั้งแต่ 2 เร่ือง 
• ผู้วิจยัร่วมอย่างน้อย 1 เร่ือง และเป็นผู้เขียนร่วมบทความวิจยั/
บทความวิชาการระดับชาติ 1 เร่ือง 
• เป็นผู้ร่วมตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาต ิตั้งแต่ 2 เร่ือง 
• น าเสนอปากเปล่าระดับชาติ 1 ครั้ง 

2 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
• ผู้วิจยัร่วม 1 เร่ือง 
• น าเสนอปากเปล่า/โปสเตอร์ระดับชาต ิ1 เร่ือง 
• เป็นผู้เขียนร่วมในบทความวจิัยระดับชาติ 1 เร่ือง 

2 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
• ผู้วิจยัร่วม 1 เร่ือง 
• น าเสนอปากเปล่า/โปสเตอร์ระดับชาต ิ1 เร่ือง 
• เป็นผู้เขียนร่วมในบทความวจิัยระดับชาติ 1 เร่ือง 

1 คะแนน เมื่อ เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริมการวิจยัและจริยธรรมการวิจยั 
อย่างน้อย 3 คร้ัง 

1 คะแนน เมื่อ เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริมการวิจยัและจริยธรรมการวิจยั 
อย่างน้อย 3 ครัง้ 
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พนักงำนมหำวิทยำลัย (อำจำรย์ใหม่) 
   ตามเงื่อนไขการรับสมัครอาจารย์ใหม่ด้วยคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องไปศึกษาต่อระดับปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท) คณะ
พยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ในคราวประชุมสามัญ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 
และครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2564  จึงได้มีประกาศฯ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายคณาจารย์) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2564 (อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท) ดังนี้   
 

 
หมวดภำระงำน 

 

คะแนนคิดโดยใช้ช่ัวโมงท ำงำนต่อสัปดำห ์
35 ชั่วโมง 1 2 3 4 5 

1. ภาระงานสอน  
 

4 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 
12 ชั่วโมง 

≤ 3.20 
≤ 9.60 

3.21-3.60 
9.61-10.80 

3.61-4.39 
10.81-13.19 

4.40-4.79 
13.20-14.39 

≥ 4.8 
≥ 14.4 

2. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการ
อื่น  
 

ตามจ านวนชิ้นงานที่คณะฯ ก าหนด 

3. ภาระงานบริการวิชาการ/
บริการวิชาชีพ 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 ชั่วโมง 

≤ 0.80 0.81-0.90 0.91-1.09 1.10-1.19 ≥ 1.20 

4. ภาระงานพัฒนานักศกึษา และ
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรอื
ภาระงานอื่น ๆ  
ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

15 ชั่วโมง ≤ 12.00 12.01-13.50 13.51-16.49 16.50-17.99 ≥ 18.00 

5. พัฒนาตนเอง เช่น ทกัษะ
ภาษาอังกฤษ 

5 ชั่วโมง ≤4.00 4.01-4.50 4.51-5.49 5.50-5.99 ≥ 6.00 

  
 โดยสามารถน าชั่วโมงท างานของภาระงานสอนเกินจากหมวด 1 มาคิดเป็นภาระงานได้ไม่เกินร้อยละ 
80 ของภาระงานขั้นต่ าในหมวด 4 หรือไม่เกิน 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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เกณฑ์กำรให้คะแนนภำระงำนด้ำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำร (อำจำรย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญำโท)  

เกณฑ์กำรให้คะแนนภำระงำนด้ำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำร 
5 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดขอ้หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
• หัวหน้าโครงการวิจัย  1  เรื่อง  
• ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาต/ินานาชาติ  1  เรื่อง หรือตีพิมพ์บทความวิชาการ  1  เรื่อง และเป็น First author ใน 
  ฐานข้อมูล TCI / ISI / Scopus 
• น าเสนอแบบปากเปล่าระดับนานาชาติ  1  เรื่อง 
4 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดขอ้หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
• ผู้วิจัยร่วมโครงการวิจยั อย่างน้อย  1  เรื่อง  
• ผู้วิจัยร่วม ตีพมิพบ์ทความวิจัย/บทความวิชาการระดับชาติ  1  เรือ่ง  หรือบทความในฐานข้อมูล TCI / ISI / Scopus  1  
เรื่อง  
• น าเสนอปากเปล่าระดับชาต/ิโปสเตอร์ระดับนานาชาติ 
3 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดขอ้หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
• อยู่ระหว่างการยื่น submit บทความวิจัย/บทความวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ (แนบบทความที่ยืน่) 
• อยู่ระหว่างการยื่นขออนุมัติทุนโครงการวิจัย/รอการอนมุัติทุนโครงการวิจัย (แนบโครงร่างการวิจัยทีย่ื่น) 
2 คะแนน เมื่อ เข้ำเกณฑ์ข้อใดขอ้หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
• พัฒนาโครงร่างวิจัย (แนบร่างโครงร่างวิจัย) 
• เตรียมผลงานเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ (แนบร่างบทความ) 
1 คะแนน เมื่อ  
• เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิการวิจยัและจริยธรรมการวจิัย อย่างน้อย  1  ครั้ง 
0 คะแนน  
• กรณีไม่มีผลงานวิจัย หรือไมม่ีการตีพิมพ์บทความวิจยั/บทความวิชาการ 

น้ ำหนักกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนด้ำนผลสัมฤทธิ์ของอำจำรย์ใหม่ (กรณีทดลองปฏิบัติงำน) 
หมวดภำระงำน มำตรฐำนกลำง* ส่วนงำนมอบหมำย** 

1. ภาระงานสอน  ไม่น้อยกว่า 20 20 

2. ภาระงานวิจัย/งานวิชาการอื่น  ไม่น้อยกว่า 10 10 

3. ภาระงานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 2 5 

4. ภาระงานพัฒนานักศึกษา และงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่า 10 25 

ผลรวม 60 
 

น้ ำหนักกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนผลสัมฤทธิ์ของอำจำรย์ใหม่ (กรณีคณำจำรย์ประจ ำ) 
หมวดภำระงำน มำตรฐำนกลำง* ส่วนงำนมอบหมำย** 

1. ภาระงานสอน  ไม่น้อยกว่า 30 35 
2. ภาระงานวิจัย/งานวิชาการอื่น  ไม่น้อยกว่า 10 15 
3. ภาระงานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 2 10 
4. ภาระงานพัฒนานักศึกษา และงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่า 10 10 

ผลรวม 70 
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1. เข้าสู่หน้าจอระบบ CMU-MIS โดยพิมพ์ address 

 

2. จากหน้าจอแรกของระบบ ใส่ชือ่ผู้ใช้งาน และรหสัผ่าน และเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบ CMU-MIS 

  

 

3. หน้าจอระบบ CMU-MIS รายบคุคล เลือกเมน ู
การจัดการ – ข้อมูลส่วนบุคคล  – กำรกรอกภำระงำนออนไลน ์

 
 

ข้อปฏิบัติในกำรจัดท ำข้อตกลงร่วมก่อนกำรปฏิบัติงำน (TOR) 

1. ด าเนินการตามตารางช่วงการกรอก ส าหรับคณาจารย์  
2. ท าการเลือกผู้รับรองภาระงานก่อน ท าการกรอก TOR ส าหรับสายคณาจารย์ ผู้รับรองภาระงาน คือ คณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร์ (ภาระงานจะถือว่าสมบูรณ์ เมื่อ “ผู้ปฏิบัติงาน” และ “ผู้รับรอง” ได้ท าการรับรองครบถ้วนแล้ว) 
3.  คณาจารย์ ท าการกรอก TOR ของตนเอง 
4. ตรวจทานภาระงาน/สัปดาห์ ทุกงานในภาพรวมอีกครั้งหนึ่ง ก่อนด าเนินการรับรองตนเองและเสนอขอการรับรอง

จาก คณบดีฯ 
5. คณบดฯี พิจารณารับรองหรือปรับแก้ไข TOR 
6. คณาจารย์ ด าเนินการปรับแก้ไข (กรณีมีการแก้ไข TOR) และตรวจสอบความสมบูรณ์ของภาระงานของตน 

(“ผู้ปฏิบัติงาน” และ “ผู้รับรอง” ได้ท าการรับรองครบถ้วน) 

กำรจัดท ำ TOR บนระบบ CMU-MIS 
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4. จอภาพเริ่มต้นในระบบการกรอกภาระงานออนไลน์ ให้ท าการตรวจสอบ ช่ือสกุล ประเภทบุคลากร ต าแหน่ง ของตน 

- ตรวจสอบช่วงเวลาที่ปฏบิัติงาน 

- เลือกสายงาน 
 
 
 
 
 

- เลือกการกระท า  

- เลือก 
 

คณาจารย์ ด าเนินการจดัท า TOR 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 ส าหรับช่วงเวลาที่ปฏิบตัิงาน 1 มิ.ย. – 30 พ.ย. (6 เดือนแรก) 
ครั้งท่ี 2 ส าหรับช่วงเวลาที่ปฏิบตัิงาน 1 ธ.ค. – 31 พ.ค  (6 เดือนหลัง) 

การเลือกสายงาน คณาจารย์ สามารถเลือกสายงาน ประเภทใด ประเภทหนึ่งในสองสายงานนี้ ได้แก่  
1) สายวิชาการที่ด ารงต าแหน่งบรหิาร  ส าหรับคณาจารย์ ท่ีด ารงต าแหน่งบริหาร ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วย

คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านกั รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/หัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าภาควิชา หัวหน้า
สาขาวิชาหรือเทียบเท่า 

2) อาจารย์ที่ไม่มตี าแหน่งบริหาร/ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  ส าหรับคณาจารย์ ท่ีมีภาระงานสอนแต่ไม่มี
ต าแหน่งบริหาร หรืออาจารย์ที่เปน็ประธานกรรมการบริหารหลักสตูร 

 
  

สำยวิชำกำร 

สำยสนับสนนุวิชำกำร 
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5. ก่อนด าเนินการกรอก TOR จะต้องระบุผูร้ับรองภาระงานก่อน โดยด าเนินการดังนี ้

 
เมื่อด าเนินการเลือกผู้รบัรองเสร็จสิ้นแล้ว จอภาพจะแสดงช่ือผู้รับรอง เพื่อให้ด าเนินการกรอก TOR ต่อไป 

 
ส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ เป็นผู้รับรองภาระงานของคณาจารย์ คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

กรณีที่ต้องการเปลี่ยนช่ือผู้รับรองภาระงาน สามารถด าเนินการแก้ไขได้โดยเลือก  

ข้อควรระวัง  

เมื่อเจ้าตัวรับรองภาระงาน (TOR) แล้ว จะไม่สามารถแก้ไข/เปลี่ยนแปลงช่ือผู้รับรองภาระงานได้   

หากยืนยันภาระงาน(TOR) ของตนเองแล้ว และต้องการแก้ไข TOR เพิ่มเติม ขอให้ติดต่อเจ้าหน้าท่ีหน่วยบริหารงาน
บุคคล โดยตรง เพื่อท าการเปลี่ยนแปลงการยืนยันภาระงานให้สามารถกลับไปแก้ไขได้ แต่จะต้องอยู่ภายในระยะเวลาตาม
ช่วงของการเปิด TOR เท่านั้น  

หากหมดช่วงเวลาการกรอก TOR แล้ว ท่านจะยังสามารถยืนยัน TOR ของตนเองได้ แต่จะไม่สามารถแก้ไข TOR ได ้
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6. เลือก  

เพื่อท าการกรอกภาระงาน (TOR) 

 

 

 

 

 

- ท าการเลือกหัวข้อท่ีต้องการกรอก  

 

กำรกรอกภำระงำนสอน 

6.1 เลือกหัวข้อ 1. การเรียนการสอน 
กำรบันทึกภำระงำนสอนนกัศึกษำ  
เลือกลักษณะภาระงานสอน ท่ีต้องการบันทึก (บรรยาย / ปฏิบัติ) 

 
กรณีที่ต้องการดูภาระงานสอนตามที่ไดร้ับทราบการมอบหมายภาระงานสอน สามารถดูข้อมลูกระบวนวิชาที่เปิด
สอน จากฐานข้อมูลส านักทะเบยีนฯ ได้โดย 
- เลือก  
- ระบุ  
- กด         เพื่อแสดงผลการสืบคน้ข้อมูล 

ลักษณะงำน 
ภาระงานสอน หมายถึง การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท ได้แก่  งานสอนแบบบรรยาย 

งานสอนปฏิบัติ งานสอนภาคสนาม (การสอนกระบวนวิชาในหลักสูตรปกติ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสองภาษาที่
สอนเป็นภาษาต่างประเทศ และหลักสูตรอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย ที่สอนภาคปกติในเวลาราชการ)   ทั้งในระดับปริญญา
ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา และงานควบคุมวิทยานิพนธ์ (ไม่รวมการเข้าร่วมรับฟังและสังเกตการสอน [attend class]) 
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จอภาพจะแสดงข้อมูลกระบวนวิชาที่ได้รับการมอบหมายภาระงานสอนและบันทึกอยู่ในฐานข้อมูลส านกั
ทะเบียนฯ ดังรปู 

 

 
- เลือกรายการที่ต้องการ และกด                        เพื่อน าข้อมูลที่เลือกบันทึกในการกรอก TOR  

- กรณีที่ไม่ปรากฏข้อมลูจากฐานข้อมูลส านักทะเบียน และต้องการเพิ่มข้อมูลภาระงานสอน ให้เลือก                  
ระบบจะแสดงจอภาพให้ด าเนินการบันทึกข้อมูล ดังแสดง 

 
- ด าเนินการกรอกข้อมลู เพื่อใช้ในการค านวณภาระงานให้ครบถ้วน  
  กด                      เพื่อบันทึกข้อมูล 
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กำรบันทึกภำระงำน ควบคุมสมัมนำ 

- เลือก  

- เลือก  

 

- ด าเนินการกรอกข้อมลู 

- กด                   เพื่อบันทึกข้อมูล 
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กำรบันทึกภำระงำน ภำระงำนสอนนักศกึษำโดยตรง (ปฏิบัต)ิ 

- เลือก  

 สามารถดูภาระงานสอน ฝึกงาน/ฝึกปฏิบัติ ได้เช่นเดียวกันกับ งานสอนโดยตรง 
  โดยเลือก  
- และสามารถเพิ่มเตมิข้อมูลได้โดย เลือก  

 

- ด าเนินการกรอกข้อมลู 

- กด                      เพื่อบันทึกข้อมูล 
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กำรบันทึกภำระงำน ฝึกงำน/ฝึกปฏิบัติ 

- เลือก 

- สามารถดภูาระงานสอน ฝึกงาน/ฝึกปฏบิัติ ได้เช่นเดยีวกันกับ งานสอนโดยตรง 
  โดยเลือก  
- และสามารถเพิ่มเตมิข้อมูลได้โดย เลือก  

 

- ด าเนินการกรอกข้อมลู 

- กด                      เพื่อบันทึกข้อมูล 
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กำรบันทึกภำระงำนที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์/กำรค้นคว้ำอิสระ 

- เลือก  

- เลือก  

 

- ด าเนินการกรอกข้อมลู  กด                      เพื่อบันทึกข้อมูล 
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การบันทึกภาระงานต ารา/สื่อการสอน 

- เลือก  
- เลือก  

 

- ด าเนินการกรอกข้อมลู 

- กด                       เพื่อบันทึกข้อมูล 

 
 

การบันทึกภาระงานต ารา/สื่อการสอนระบบ e-learning 

- เลือก  
- เลือก  

 

- ด าเนินการกรอกข้อมลู 

- กด                       เพื่อบันทึกข้อมูล 
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กำรบันทึกภำระงำนสอนอื่นๆ 

- เลือก  
- เลือก  

 
- ด าเนินการกรอกข้อมลู 

- กด                       เพื่อบันทึกข้อมูล 

 
กำรกรอกภำระงำนวิจัยและงำนวิชำกำรอื่น 

6.2 เลือกหัวข้อ 2. งานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

กำรบันทึกภำระงำนวิจัย 
ตรวจสอบข้อมลูงานวิจัยในรอบการปฏิบัติงาน 
- เลือก  
จอภาพจะแสดงรายชื่อโครงการวจิัย จากฐานข้อมูลงานวิจัย 

 
- เลือกโครงการวจิัย ท่ีก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ อยู่ในรอบการปฏิบัติงาน  
- กด                       เพื่อบันทึกภาระงานวิจัย  
- สามารถเพิม่เตมิข้อมูลได้โดยเลือก  
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- ด าเนินการกรอกข้อมลู 

- กด                         เพื่อบันทึกข้อมูล 

 

กำรบันทึกข้อมูลผลงำนทำงวิชำกำร 
ตรวจสอบข้อมลูผลงานทางวิชาการ 

- เลือก  

จอภาพจะแสดงรายการผลงานทางวิชาการ จากฐานข้อมูล 

 

- เลือกรายการ ที่ก าหนดระยะเวลา อยู่ในรอบการปฏิบตัิงาน  
- กด                         เพื่อบันทึกภาระงานผลงานทางวิชาการ 
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กำรกรอกภำระงำนบริกำรวิชำกำร/บริกำรวิชำชีพ 

6.3 เลือกหัวข้อ 3. งานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ 

กำรบันทึกข้อมูลงำนบริกำรวิชำกำร 
- เลือก  
- เลือก  

 
- ด าเนินการกรอกข้อมลู 
- กด                        เพื่อบันทึกข้อมูล 
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กำรกรอกภำระงำนพัฒนำนักศกึษำ และงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือภำระงำนอื่น ๆ 
6.4 เลือกหัวข้อ 4. งานพัฒนานักศึกษา และงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืน ๆ  

กำรบันทึกข้อมูลงำนพัฒนำนกัศกึษำ 
- เลือก  
- เลือก  

  
- ด าเนินการกรอกข้อมลู กด                       เพื่อบันทึกข้อมูล 

งานพัฒนานักศึกษา หมายถึง ภาระงานในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ที่ปรึกษาชมรมนักศึกษา ท่ี
ปรึกษาโครงการเสริมหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาและกิจกรรมกีฬา เป็นผู้จัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาของคณะฯ หรือสาขาวิชาในทุกระดับ โดยการค านวณภาระงานพัฒนานักศึกษา ควรคิดภาระงานตามที่คาดวา่
จะปฏิบัติจริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | 32 
 

 
กำรบันทึกข้อมูลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- เลือก  
- เลือก  

  
- ด าเนินการกรอกข้อมลู  

- กด                        เพื่อบันทึกข้อมูล 

ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง ภาระงานในการท ากิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
กิจกรรมของนักศึกษาที่เป็นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น งานพัฒนาคณะ กิจกรรม 5 ส. 
งานไหว้ครู งานรดน้ าด าหัว งานทอดผ้าป่า และงานทอดกฐิน ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง 
เป็นต้น 
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กำรกรอกภำระงำนอื่นๆ 

6.4 เลือกหัวข้อ 4. งานอ่ืนๆ  

- เลือก  

 
- ด าเนินการกรอกข้อมลู  

- กด                          เพื่อบันทึกข้อมูล 

 

ภาระงานอ่ืนๆ ได้แก่  
- การเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงของอาจารย์ใหม่  
- การเป็นคณะกรรมการออกข้อสอบฯ  
- การพัฒนาตนเองจากการอบรม/เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
- การเข้าร่วมฟังและสังเกตการสอน (attend class) 

(หมายเหตุ  จ านวนผู้เข้า Attend class ให้เป็นไปตามประกาศของคณะพยาบาลศาสตร์  โดยเพิ่มเตมิจาก TOR 
ด้านจ านวนช่ัวโมงการท างาน) 

- การเป็นกรรมการต่างๆ ของคณะฯ และมหาวิทยาลยัที่มีการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรือมีค าสั่งแต่งตั้ง
และมิใช่เป็นกรรมการโดยต าแหนง่ ท้ังกรรมการที่มีวาระและกรรมการเฉพาะกิจ 

- การเป็นกรรมการจัดโครงการบริการวิชาการส าหรับโครงการของศูนย์บริการพยาบาล รวมทั้งการเป็นกรรมการ
วิชาชีพต่างๆ 
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กำรกรอกภำระงำนบริหำร 

6.5 เลือกหัวข้อ 5. งานบริหาร  

- เลือก 

 
- ด าเนินการกรอกข้อมลู 

- กด                         เพื่อบันทึกข้อมูล 

 
 

7. เมื่อท าการบันทึกภาระงานครบทุกด้านตามข้อก าหนดแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการบันทึก 

- กลับมายังหน้าจอเริ่มต้นของระบบ 

 

- เลือก การกรอกภาระงานออนไลน ์

 
- เลือกแสดงภาระงาน  เลือก  
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  ระบบจะแสดงข้อมูลการกรอกภาระงาน ที่ด าเนินการแล้วท้ังหมด 

 
 

8. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนอีกครั้ง ท าการกลับไปแก้ไขภาระงานในแต่ละประเภทหากมีความต้องการแก้ไข 

9. เมื่อท าการตรวจสอบจนไม่มีการแก้ไขแล้ว ให้ด าเนินการยืนยันภาระงาน 
- กลับไปเมนเูริ่มต้นของการกรอกภาระงาน 

 
- เลือกเมนู  

 

 

 

 

 



P a g e  | 36 
 
 

 
 

- เลือก                                   เป็นการเสร็จสิ้นกระบวนการบนัทึก TOR ในระบบ CMU-MIS 
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1. เข้าสู่หน้าจอระบบ CMU-MIS โดยพิมพ์ address https://mis.cmu.ac.th 

 

2. จากหน้าจอแรกของระบบ ใส่ชือ่ผู้ใช้งาน และรหสัผ่าน และเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบ CMU-MIS 

  

 

3. หน้าจอระบบ CMU-MIS รายบคุคล เลือกเมน ู
การจัดการ – ข้อมูลส่วนบุคคล  – กำรกรอกภำระงำนออนไลน ์

ข้อปฏิบัติในกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน (JA) 

1. คณาจารย์สามารถบันทึกผลการปฏิบัติงาน (JA) ไดภ้ายหลังจากผูร้บัรองภาระงาน (คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์) 
ได้ท าการรับรองภาระงาน จากการจัดท า TOR ในแต่ละรอบแล้ว โดยช่วงเวลาที่สามารถบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

2. การรับรองภาระงาน และการเลือกผู้รับรองภาระงาน จะกระท าครั้งเดียวในช่วงเวลาที่ท าการกรอก TOR  
     ดังนั้น ในกำรกรอก JA ไม่ต้องท ำกำรรับรองภำระงำน และ/หรือ เลือกผู้รับรองภำระงำน อีกครั้ง 
3.  คณาจารย์ ท าการกรอก JA ของตนเอง 
4. ตรวจทานผลการปฏิบัติงาน/สัปดาห์ ทุกงานในภาพรวมอีกครั้งหนึ่ง ก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการบันทึกผลการ

ปฏิบัติงาน 
5.  คณะฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามรอบการปฏิบัติงาน และแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 

  

กำรรำยงำน JA บนระบบ CMU-MIS 

https://mis.cmu.ac.th/
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4. จอภาพเริ่มต้นในระบบการกรอกผลการปฏิบตัิงาน ให้ท าการตรวจสอบ ช่ือสกุล ประเภทบุคลากร ต าแหน่ง ของตน 
- ตรวจสอบช่วงเวลาที่ปฏบิัติงาน 

- เลือกการกระท า “กรอกผลการปฏิบัติงาน” 

 
- เลือก 

 
 

5. เลือก   

เพื่อท าการกรอกผลการปฏิบัติงาน (JA) 
 

 

 

 

 

 

- ท าการเลือก
หัวข้อท่ีต้องการกรอก  
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กำรกรอกผลกำรปฏิบัติงำน งำนสอน 

5.1 เลือกหัวข้อ 1. การเรียนการสอน 
ระบบจะแสดงข้อมลูงานสอนนักศกึษาโดยตรง (บรรยาย) และแสดงผลการปฏิบตัิงานจริงท่ีระบบท าการค านวณ

ตามเกณฑ์ฯ ดังรูป 

 
กำรบันทึกงำนสอนนกัศึกษำ  
- เลือก           ในกระบวนวิชาที่ต้องการแก้ไขผลการปฏิบัติงาน 
- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข 

 
- ท าการแก้ไขภาระงานสอน  

- เลือก                        เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น 

- กรณีที่ ไม่ปรากฏข้อมลูกระบวนวิชา และต้องการเพิ่มข้อมลูงานสอน 

- ให้เลือก   

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูลงานสอน เช่นเดียวกันกับการแก้ไขภาระงานสอน 

- กรณีที่ต้องการแสดงข้อมูล/แก้ไขข้อมูล ภาระงานสอนนักศึกษาโดยตรง (ปฏิบัติ) 

- เลือก   

- ระบบจะแสดงข้อมูลผลการปฏิบตัิงาน งานสอนนักศึกษาโดยตรง (ปฏิบัติ) ซึ่งสามารถด าเนินการแกไ้ข เพิ่มเติม
ได้เช่นเดียวกันกับ ภาระงานสอนนักศึกษาโดยตรง (บรรยาย) 
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กำรบันทึกงำน ควบคุมสัมมนำ 

- เลือก  

- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข ซึ่งสามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกันกับ การบันทึกงานสอนนักศึกษา 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR คุมสัมมนา 

 

กำรบันทึกภำระงำน ภำระงำนสอนนักศกึษำโดยตรง (ปฏิบัต)ิ 

- เลือก  

 สามารถดูภาระงานสอนนักศึกษาโดยตรง (ปฏิบัติ) 
  โดยเลือก  
- และสามารถเพิ่มเตมิข้อมูลได้โดย เลือก  

- ด าเนินการกรอกข้อมลู 

- กด                      เพื่อบันทึกข้อมูล 
 

กำรบันทึกภำระงำน ฝึกงำน/ฝึกปฏิบัติ 

- เลือก 

- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข ซึ่งสามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกันกับ การบันทึกงานสอนนักศึกษา 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR ฝึกงาน/ฝึกปฏิบัต ิ

 
กำรบันทึกงำนที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์/กำรค้นคว้ำอิสระ 
- เลือก  

- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข ซึ่งสามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกันกับ การบันทึกงานสอนนักศึกษา 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 
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กำรบันทึกงำนต ำรำ/สื่อกำรสอน 

- เลือก  

- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข ซึ่งสามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกันกับ การบันทึกงานสอนนักศึกษา 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR งานต ารา/สื่อการสอน 

กำรบันทึกงำนสอนอื่นๆ 

- เลือก  
- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข ซึ่งสามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกันกับ การบันทึกงานสอนนักศึกษา 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR งานสอนอ่ืนๆ 

กำรกรอกผลงำนวิจัยและงำนวิชำกำรอื่น 

5.2 เลือกหัวข้อ 2. งานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

จอภาพจะแสดงข้อมูลงานวิจัยที่ท าการบันทึกและค านวณภาระงานไว้ใน TOR ดังแสดง 

 
กำรบันทึกงำนวิจัย 
- ตรวจสอบข้อมลูงานวิจัยในรอบการปฏิบัติงาน หากมีแก้ไขเลือก           ในโครงการวิจัยที่ต้องการแก้ไขผล

การปฏิบัติงาน 
- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข 
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- ท าการแก้ไขภาระงานวิจัย  

- เลือก                         เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น 

- กรณีที่ ไม่ปรากฏข้อมลูงานวิจัย และต้องการเพิ่มข้อมูลงานวิจยั 

- ให้เลือก   

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูลงานวิจัย เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR วิจัย 

กำรบันทึกงำนทำงวิชำกำร 

- เลือก  
- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข ซึ่งสามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกันกับ การบันทึกงานวิจัย 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR งานทางวิชาการ 
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กำรกรอกผลงำนงำนบริกำรวิชำกำร/บริกำรวิชำชีพ 

5.3 เลือกหัวข้อ 3. งานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ 

ระบบจะแสดงข้อมลูงานบริการวิชาการ และแสดงผลการปฏิบตัิงานจริง ดังรูป 

 
กำรบันทึกงำนบริกำรวิชำกำร 
- ตรวจสอบข้อมลูงานบริการวิชาการในรอบการปฏิบัติงาน หากมีแก้ไขเลือก             ในรายการที่ตอ้งการ

แก้ไขผลการปฏิบัติงาน 
- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข 

 
- ท าการแก้ไขภาระงานบริการวิชาการ  

- เลือก                        เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR งานบริการวิชาการ 
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กำรกรอกผลงำนงำนพัฒนำนักศกึษำ และงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือภำระงำนอื่น ๆ  

5.3 เลือกหัวข้อ 3. งานพัฒนานักศึกษา และงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืน ๆ 

กำรบันทึกงำนพัฒนำนักศกึษำ 
- เลือก  
- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข ซึ่งสามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกันกับ การบันทึกงานบริการวิชาการ 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR งานพัฒนานักศึกษา 

กำรบันทึกข้อมูลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- เลือก  
- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข ซึ่งสามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกันกับ การบันทึกงานบริการวิชาการ 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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กำรกรอกภำระงำนอื่นๆ 

ระบบจะแสดงข้อมลูงานอ่ืนๆ และแสดงผลการปฏิบตัิงานจริง ดังรปู 

 
- ตรวจสอบข้อมลูงานอ่ืนๆ ในรอบการปฏิบตัิงาน หากมีแก้ไขเลือก              ในรายการที่ต้องการแก้ไขผลการ

ปฏิบัติงาน 
- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข 

 
- ท าการแก้ไขภาระงานอ่ืนๆ  

- เลือก                        เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR งานอ่ืนๆ 
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กำรกรอกผลกำรปฏิบัติงำน งำนบริหำร 

5.5 เลือกหัวข้อ 5. งานบริหาร  

ระบบจะแสดงข้อมลูงานบริหาร และแสดงผลการปฏิบัติงานจริง ดังรูป 

 
- ตรวจสอบข้อมลูงานบริหาร ในรอบการปฏิบัติงาน หากมีแก้ไขเลือก           ในรายการที่ต้องการแก้ไขผลการ

ปฏิบัติงาน 
- ระบบจะแสดงข้อมูลให้ท าการแก้ไข 

 
- ท าการแก้ไขภาระงานบริหาร  

- เลือก                        เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น 

- กรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมลู ให้เลือก  

- ระบบจะแสดงจอภาพให้ท าการกรอกข้อมูล เช่นเดยีวกันกับการกรอก TOR งานบริหาร  
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6. เมื่อท าการบันทึกผลงานครบทกุด้านแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถ้วนของการบันทึก 

- กลับมายังหน้าจอเริ่มต้นของระบบ 

- เลือก แสดงผลการปฏิบัติงาน 

 
- เลือก  

- ระบบจะแสดงข้อมูลผลการปฏิบตัิงาน ทั้งหมด 

 
 

7. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนอีกครั้ง ท าการกลับไปแก้ไขภาระงานในแต่ละประเภทหากมีความต้องการแก้ไข 

 

 
 


